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ПОЛОЖЕНИЕ

государственного бюджетного учреждения республики Марий Эл

«Волжская центральная городская больница» о порядке использования средств,
полученных за диспансеризацию определенных групп взрослого населения на 2015 год.
                                                                     1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором ГБУ РМЭ «Волжская центральная городская больница» на 2013 – 2016гг., Федеральным законом РФ от 29.11.2010г. №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской
 Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения РФ от 03.12.2012г. №1006н «Об утверждении Порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения», в целях улучшения качества предоставления медицинской помощи и материальной заинтересованности работников ГБУ РМЭ «Волжская ЦГБ», участвующих в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения.
1.2. Настоящее положение определяет порядок учета и расходования средств, полученных за проведение дополнительной диспансеризации определенных групп взрослого населения, а также условия и порядок оплаты труда медицинских работников ГБУ РМЭ «Волжская ЦГБ», обеспечивающих проведение диспансеризации.

                                   2. Источник финансирования услуг по проведению диспансеризации.
2.1. Источником финансирования являются средства Республиканского фонда обязательного медицинского страхования, перечисленные на расчетный счет ГБУ РМЭ «Волжская ЦГБ» в качестве оплаты за услуги по проведению диспансеризации определенных групп взрослого населения. 
2.2. Оплата услуг по проведению диспансеризации определенных групп взрослого населения производится Республиканским фондом обязательного медицинского страхования по тарифам, установленным Тарифным соглашением на оплату медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию в Республики Марий Эл на соответствующий год. 

2.3. Денежные средства, полученные за оказание услуг по проведению диспансеризации определенных групп взрослого населения направляются на дополнительную оплату труда медицинских работников, участвующих в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения (в виде стимулирующей надбавки), а также приобретение расходных материалов, необходимых для осуществления медицинских осмотров.

3. Условия начисления и размеры стимулирующих надбавок работникам.
3.1. Стимулирующая надбавка работникам ГБУ РМЭ «Волжская ЦРБ», участвующим в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения осуществляется по мере поступления соответствующего финансирования и выдается в сроки выдачи заработной платы, предусмотренные коллективным договором ГБУ РМЭ «Волжская ЦГБ» на 2013-2016 гг.  с учетом выполнения плана по диспансеризации по оплаченным счетам (приложение № 1). 
3.2. Основанием для предоставления стимулирующей надбавки является:

- врачам и среднему медицинскому персоналу – непосредственное участие в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения; 

- персоналу клинико-диагностической лаборатории АПУ (врачам - лаборантам и КЛД, биологам, медицинским лабораторным техникам, фельдшерам-лаборантам, лаборантам) –проведение лабораторных исследований в рамках диспансеризации определенных групп взрослого населения;

- медицинским регистраторам – организация в проведении дополнительной диспансеризации определенных групп взрослого населения;

- сотрудникам информационно-технического отдела, средним медицинским работникам – осуществление ввода данных, полученных по результатам диспансеризации определенных групп взрослого населения, в программу для формирования счетов для страховых компаний, и обработку карт диспансеризации.

3.3. Стимулирующая надбавка устанавливается в следующих размерах:

	Персоналу клинико-диагностической лаборатории АПУ: 

	врач – лаборант
	- 5000,0 рублей

	биолог
	- 3500,0 рублей

	средний персонал лабораторной службы (медицинские лабораторные техники, фельдшеры-лаборанты, лаборанты)
	- 2500,0 рублей 


	персонал клинико-диагностической лаборатории стационара, Сотнурской участковой больницы (врач - лаборант и КЛД, биолог, медицинский лабораторный техник, фельдшер-лаборант, лаборант):

	врач – лаборант, биолог
	- 3000,0 рублей

	средний персонал лабораторной службы (медицинские лабораторные техники, фельдшеры-лаборанты, лаборанты)
	- 1500,0 рублей

	врач – терапевт участковый -  пропорционально выполненному плану по диспансеризации за отчетный месяц по учреждению по оплаченным счета
	- 100,0 рублей за 1 человека - при выполнении 100% и более индивидуального плана 

-80,0 рублей за 1 человека - при выполнении индивидуального плана от 80,1% до 99,9% 

 50,0 рублей за 1 человека - при выполнении индивидуального плана от 50,1% до 80% 

- 0,0 рублей за 1 человека - при выполнении индивидуального плана менее 50%

	медицинская сестра участковая - пропорционально выполненному плану по диспансеризации за отчетный месяц по учреждению по оплаченным счетам
	- 50,0 рублей за 1 человека при выполнении 100% и более индивидуального плана 

– 30,0 рублей за 1 человека - при выполнении индивидуального плана от 80,1% до 99,9%

- 20,0 рублей за 1 человека - при выполнении индивидуального плана от 50,1% до 80% 

- 0,0 рублей за 1 человека - при выполнении индивидуального плана менее 50% 

	медицинская сестра, фельдшер доврачебного приема - по оплаченным счетам
	- 50,0 рублей за человека при выполнении 100% следующих услуг: опрос (анкетирование), измерение артериального давления, антропометрия, расчет индекса массы тела, измерение внутриглазного давления

	врач УЗИ
	- 2600,0 рублей на 1,0 ставку

	врач – рентгенолог
	- 9000,0 рублей при количестве осмотренных человек от 500 и более, 

- менее 500 - пропорционально выполненному плану

	рентгенолаборант
	- 5000,0 рублей при количестве осмотренных человек от 500 и более, 

- менее 500 – пропорционально выполненному плану

	врач – специалист (офтальмолог, невролог, эндоскопист, акушер – гинеколог, хирург, уролог) 
	- 30,0 рублей за 1 человека  

	средний медицинский персонал (медицинская сестра врача – специалиста, функциональной диагностики, процедурная, акушерка) 
	- 13,0 рублей за 1 человека  

	медицинский регистратор 
	10,0 рублей за 1 человека

	работники информационно-технического отдела, средние медицинские работники
	10 рублей за ввод данных 1 человека


    3.3. Периодом для начисления стимулирующей надбавки является месяц, в котором Республиканским фондом обязательного медицинского страхования была произведена оплата услуг по проведению диспансеризации определенных групп взрослого населения.

   3.4. Сводные данные об объеме участия отдельного специалиста в диспансеризации определенных групп взрослого населения, используемые для начисления стимулирующих надбавок составляются в следующей форме:

	№

п/п
	ФИО, должность
	Стоимость за 1 человека, руб.
	Количество осмотренных человек по оплаченным счетам
	Количество человек, подлежащих осмотру (план)
	Коэффициент выполнения плана 


	Сумма к начислению, руб. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


                                 4. Порядок распределения и выдачи стимулирующих надбавок.
       4.1. Формирование фонда, расчет суммы стимулирующих надбавок работникам, участвующим в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения осуществляется заместителем главного врача по экономике, в его отсутствие – главным бухгалтером, утверждается главным врачом ГБУ РМЭ «Волжская ЦГБ», и подлежит согласованию с председателем профсоюзной организации.

  4.2. Начисление и выдача стимулирующих надбавок работникам, участвующим в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения, производится бухгалтерией ГБУ РМЭ «Волжская ЦГБ», на основании сводных данных, представленных по форме, установленной в п. 3.5. настоящего Положения.

5. Заключительные положения.

    5.1. Настоящее положение вступает в силу с 12 января 2015 года и действует по 31 декабря 2015 года.     
